
 
 
 
 

OPLEIDINGSINSTITUUT PPO 
 

Training voor praktijkopleiders, supervisoren en werkbegeleiders in de 
opleiding tot orthopedagoog-generalist 

 

 
Datum: 14 januari 2020 
Omvang cursus: 6 uur 
Voorbereidingstijd: 2 uur 
Doelgroep:  Deelnemer dient werkzaam te zijn als praktijkopleider, werkbegeleider of 

supervisor bij een praktijkopleidingsinstelling die de BIG-opleiding tot 
orthopedagoog-generalist verzorgt, of binnenkort als zodanig te starten. 

Hoofddocent: Dr. C.A.J.M. van der Veen-Mulders 
Docententeam: Mw. dr. C.A.J.M. van der Veen-Mulders 

Mw. drs. S.W. Benedictus-van den Berg 
   Mw. R.D. Hummel-Verhoef, MA 
 
Literatuur: Van der Veen-Mulders, C.A.J.M., K. van de Vijfeijken & R. Scholte (2020). 

Taken en verantwoordelijkheden in de opleiding tot orthopedagoog-
generalist. (11 pagina’s) 

 
Omschrijving training 
Wat zijn de belangrijkste wijzigingen in de vernieuwde OG-opleiding? 
Wat is het verschil tussen werkbegeleiding en supervisie? 
Welke afspraken moet ik maken met de opleideling die ik begeleid? 
Wanneer moet ik als praktijkopleider ingrijpen? 
Hoe neem ik een KBS-toets af? 
 
Deze en andere vragen komen aan bod in de training voor praktijkopleiders, werkbegeleiders en 
supervisoren. De training heeft als doel handvatten te bieden om de verschillende rollen goed in te 
kunnen vullen. In één dag wordt je bijgepraat over de vernieuwingen binnen de OG-opleiding, leer je 
wat de taken en verantwoordelijkheden zijn die bij jouw specifieke rol horen, hoe die rol verschilt 
van de andere en waar mogelijke spanningsvelden kunnen ontstaan. Tevens wordt aandacht besteed 
aan competentiegericht opleiden in de praktijk en  aan de vormgeving en invulling van 
begeleidingsgesprekken. 
 
Doel 
Na afloop van de training: 

 kun je het curriculum van de OG-opleiding beschrijven; 

 kun je aangeven wat de verschillen zijn in de taken en verantwoordelijkheden van 

praktijkopleider, supervisor en werkbegeleider; 

 kun je in jouw specifieke rol opleidelingen begeleiden bij hun praktijktoetsen; 
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 kun je ontwikkelingsgerichte feedback geven aan opleidelingen; 

 kun je de verschillende typen leergesprek/begeleidingsgesprek vormgeven. 

 
Ter voorbereiding op de face-to-face bijeenkomst bestudeer je literatuur en bereid je een korte 
opdracht voor. 
 
Programma 
 

Tijd Activiteit 

10.00 - 10.45 Introductie & opleidingsvisie 

10.45 - 11.30 De vernieuwde OG-opleiding: opbouw en wet- en regelgeving 

11.30 - 11.45 PAUZE 

11.45 - 13.00 De vernieuwde OG-opleiding (vervolg): wie doet wat 

13.00 - 14.00 LUNCH 

14.00 - 14.30 Begeleiding vormgeven  

14.30-15.15 Competentiegericht opleiden: competentieprofiel 

15.15 - 15.30 PAUZE 

15.30 - 16.30 Competentiegericht opleiden (vervolg): praktijktoetsen 

16.30 - 17.00 Vragen en afsluiting  

 


